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DOHODA / %

uzatvorend v zmysle § 58a Zakonnika prace (zdkon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

ré. u¥ivatelského zamestnavatela: BBRSC/06161/2019 & zamestnavatela: J

,,0 do&asnom prideleni zamestnancov pracovnom pomere na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatelovi“
¢. BBRSC/06161/2019

(dalej len ,dohoda“ v prislusnom gramatickom tvare)
medzi tymito zmluvnymi stranami:

Uszivatel'sky zamestnavatel:  Banskobystricka regiondina sprava ciest, a. s.

Sidlo: Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica

Pravna forma: Akciova spolo&nost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sddu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Viozka €. : 909/S

Zastipena: Mgr. Jan Havran — predseda predstavenstva
Megr. Nikoleta Oktavcové — podpredseda predstavenstva

ICO: 36 836 567

) (o

IC DPH:

Bankové spojenie:

IBAN:

C. telefénu:

C. faxu:

Email : __k

(dalej iba ,uZivatelsky zamestnavatel” v prisluSnom gramatickom tvare)

Zamestnavatel: Marek Palaj - Doprapal

Sidlo: Kolibska cesta 242, 968 01 Nova Bafia

Pravna forma: samostatne podnikajtca fyzicka osoba zapisana v Zivnostenskom registri
Okresného dradu Ziar nad Hronom, &. 680 — 19944 7 01.07.2016

ZastGpena: Marek Palaj

Osoby opravnené konat v

mene zamestndavatela: Marek Palaj

I¢o:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

IBAN:

C. telefénu:

C. faxu:

Email: doprapal@doprapal.sk

(dalej iba ,,zamestndvatel” v prislusnom gramatickom tvare a spolu s poskytovatelom dalej iba ,,zmluvné
strany” v prisludnom gramatickom tvare)

takto:

1.
Predmet dohody, prava a povinnosti zmluvnych stran

1) Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava podmienok docasného  pridelenia
zamestnancov zamestnavatefa na vykon prace k uZivatelskému zamestndvatefovi dohodnutych v tejto
dohode.

2) Zamestnéavatel prehlasuje, Ze uzamestndvatefa existuji objektivne prevadzkové dévody, pre ktoré
uzatvara tato dohodu.




3) Zamestnavatel prehlasuje, e uzamestnancov zamestnavatela, ktori maju byt na zaklade tejto dohc
docasne prideleni k uZivatefskému zamestnavatelovi, uplynula ku dfiu uzavretia tejto dohody lehota troc.
mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.
4)Zamestnavatel na zaklade tejto dohody dotasne prideli zamestnancov uzivatelskému zamestndvatelovi.
5) Zamestndvatel je povinny poéas do¢asného pridelenia na vykon préce svojmu zamestnancovi:
a./ vyplacat mzdu, vydavat stravné listky a cestovné nahrady,
b./ pinit povinnosti platitefa zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,
c./ pInit povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej €innosti,
d./ uhradit zamestnancovi $kodu, ktord mu bola spdsobena u uzivatelského zamestnavatela, pricom
zamestnavatel md narok na jej nahradu vo¢i uZivatelskému zamestnavatelovi
e./ spracovavat' mzdovt a personalnu agendu mesaéne vidy za predchédzajuci kalendarny mesiac:
podkladom pre spracovanie tejto agendy budi mesa&né vykazy préce vykonanej pridelenym
zamestnancom u uZivatelského zamestnévatela, ktoré tento predloZi zamestnévatelovi v druhy
pracovny defi po ukonceni predchddzajiceho kalendarneho mesiaca. Poéas docasného pridelenia
zamestndvatel' vedie evidenciu podla§ 99 ZPv mieste vykonu prace dolasne prideleného

zamestnanca.

f./ Zamestnavatel je povinny podas trvania docasného pridelenia zamestnancov na vykon
prace u uZivatefského zamestndvatefa zabezpetit, aby mali docasne prideleni
zamestnanci  uzavreté zmluvné poistenie z vykonu povolania. Tdto povinnost je .
zamestnavatel povinny zabezpedit najneskdr ku dfiu 15.11.2019. ~
g/ Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby vdetci doCasne prideleni zamestnanci spliiali
kvalifikaéné predpoklady pre vykon prace Specifikovanej v ¢l. 1. ods. 9 tejto dohody, t,].

driitel' voditského opravnenia skupiny C, platné potvrdenie o obozndmeni a pregkoleni
vodia, platni  psychologicki  a zdravotnu spbsobilost,  spdsobilost na  précu
v noci, v zmenach a pod.
h./ Zamestnavatel je na zaklade vzdjomnej dohody s uZivatefskym zamestnavatelom povinny
vybavit  dofasne  pridelenych  zamestnancov osobnymi  ochrannymi  pracovnymi
prostriedkami v zmysle platnej legislativy a tieZ pracovnymi nastrojmi potrebnymi k vykonu prace.

6) UZivatelsky zamestnavatel je povinny:
a./ v stlade s touto dohodou pridelovat zamestnancovi pracu a na jej vykon mu vytvérat priaznivé a
vhodné pracovné podmienky,
b./ pred za&atim vykonu prace riadne obozndmit prideleného zamestnanca so zékladnymi internymi
predpismi najmd pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a bezpecnosti pri préci,
c./ splnit v3etky povinnosti vyplyvajtce zo zékona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov v pripade pracovného
drazu prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela v stvislosti s vykonom préce,
d./ poskytnit zamestnavatelovi potrebnd st¢innost, a to pisomnym predloZenim néplne price alebo
strucnej charakteristiky do¢asne prideleného zamestnanca eéte pred jeho pridelenim na vykon préce,
pisomnym vedenim evidencie docasne pridelenych zamestnancov, ktora obsahuje identifika¢né
Udaje zamestnanca, identifikaéné Gdaje zamestndvatela alebo agentury do¢asného zamestnavania,
ktori mu zamestnanca dotasne pridelili, a ddtum vzniku a skon&enia do¢asného pridelenia a vykaz o
skutocne vykonanej préci, pricom dochadzku aj vykaz je uzivatelsky zamestnavatel povinny odovzdat
zamestndvatelovi najneskor v posledny pracovny def kalendarneho mesiaca, za ktory mé
zamestnanec odovzdat vykaz a dochddzku a informovat zamestnavatela o vietkych podstatnych
vyhraddch vodi pridelenému zamestnancovi, resp. upozornit ho véas na neospravedinend absenciu
zamestnanca, resp. iné dévody nespokojnosti s pridelenym zamestnancom.

7) UZivatelsky zamestnavatel je opravneny:
a./ rozvrhnGt denny pracovny &as v rdmci tyzdenného pracovného ¢asu podla vlastnej potreby,
b./ vydavat dotasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu préce, organizovat, riadit a
kontrolovat ju,
c./ uréovat ndstup na dovolenku zamestnanca,
d./ vyslat do¢asne prideleného zamestnanca na pracovnu cestu, ak je to s pridelenym zamestnancom
dohodnuté,
e./ odmietnut pridelovat pracu zamestnancovi a poZiadat o skonéenie pridelenia, ak nastali ddvody
na skonenie docasného pridelenia zamestnanca.

8) Miestom vykonu prace je dzemny obvod Banskobystrickej regiondlnej spravy ciest, a. s., Majerska

))

N



R

cesta 94, 974 96 Banskd Bystrica s nastupom na vykon préce stredisko Ziar nad Hronom (1 vodi€).

9) Druh prace, ktori zamestnanec bude vykonavat' je:

A/ vodit $pecidlneho motorového vozidla + robotnik

Struénd charakteristika price vodica $pecidlneho motorového vozidla (Cislo povolania 8327 01) m4
nasledovny opis pracovnych &innosti: vedenie a besnd udrZba cestnych motorovych vozidiel urlenych na
prepravu oséb s poctom miest na sedenie na nad dvadsatpdt vrdtane vodica alebo vozidiel s celkovou
hmotnostou nad 12 000 kg, Specidlnych motorovych vozidiel a techniky na ddrzbu ciest a vnutornych
komunikdcii v extrémnych vysokohorskych  podmienkach.

Strucna charakteristika prace robotnika: (&islo povolania 9312 04) ma nasledovny opis pracovnych ¢innosti:
udrZba cestného telesa a objektov na cestnom telese.

10) Doba vykonu prace. Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi od 15.11. 2019 na dobu uréitd, a to do 31.03.2020.

Defi 01.11.2018 je predpokladanym dfiom ndstupu docasne pridelenych zamestnancov na
vykon prace u uZivatelského zamestnavatela.

11) Menovity zoznam do&asne pridelenych zamestnancov spolu s Udajmi (meno a priezvisko
zamestnanca, datum a miesto narodenia zamestnanca, trvalé bydlisko, docasne
vykondvana pracovna pozicia) je prilohou &. 1 tejto dohody a jej neoddelitefnou stcastou.

12) Zamestnavatel' zirovefi prehlasuje, Ze so vietkymi pridelenymi zamestnancami, ktorych menovity
zoznam tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy, uzatvoril pisomnu dohodu o do¢asnom prideleni v zmysle ust. § 58
Zakonnika préce, ktorej obsahom je aj suhlas docasne prideleného zamestnanca, Ze sa podrobi na poZiadanie
uzivatelského zamestndvatela kontrole na poZitie alkoholu (t. j dychovej skagke na zistenie alkoholu v dychu).
13) UzZivatelsky zamestnévatel je povinny poskytn(it zamestnavatelovi potrebn( stcinnost, a to nasledovne:

a) pisomne predloZit naplii prédce alebo struénti charakteristiku prace docasne pridelenych
zamestnancov eSte pred ich pridelenim na vykon prace,

b) viest pisomnd evidenciu dochddzky zamestnancov do prace a vykaz o skutoéne
vykonanej préci. Vykaz je povinny zaslat uZivatefsky zamestnavatel zamestnavatelovi
najneskdr v treti pracovny defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

c) informovat zamestndvatela o vSetkych  podstatnych  vyhraddch voci pridelenym
Zzamestnancom, resp. upozornit ho v&as na neospravedinent absenciu zamestnanca,
resp. iné dévody nespokojnosti s pridelenymi zamestnancami.

14) Pred uplynutim doby dojednanej pre docasné pridelenie Zamestnancov, moéZze uZivatelsky
zamestndvatel  odmietnut pridelovat pracu zamestnancom a poZiadat o skoncenie
pridelenia, ak nastali dévody na skoncenie pracovného pomeru v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika préce v platnom zneni.

15) Na zéklade vzdjomnej dohody je uZivatelsky zamestndvatel opravneny po dohode so
zamestnavatefom a zamesthancom pridefovat docasne pridelenym zamestnancov potas vykonu
pohotovosti na pracovisku aj inti pracu ako je 3pecifikovana v €. I. ods. 9 tejto dohody. V pripade
mimoriadne;j situdcie moie uZivatelsky zamestnavatel po dohode SO
zamestnavatelom navysit pocet zamestnancov v priebehu tyZdria.

16) V pripade, 7e uzivatelsky zamestnavatel zisti, Ze docasne prideleny zamestnanec je pod vplyvom
alkoholickych ndpojov, alebo omamnych a psychotropnych latok, ma uZivatelsky zamestndvatel pravo
uplatnit si u zamestnavatela zmluvnu pokutu vo vy3ke 400 € a zaroveri si uplatnit u zamestndvatela aj narok
na ndhradu $kody, ktord mu v tejto sdvislosti vznikla.

17) Odmena pre zamestnavatela je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych stran a v zmysle
zakona €. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorich predpisov.

18) Zamestndvatelovi patri za docasné pridelenie zamestnancov Uhrada Uctovand mesacne,
podla odpracovaného celkového po¢tu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku
docasne pridelenych zamestnancov.

Odmena vo vy$ke: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku

Cena bez DPH: 9,00 €
DPH 20 %: 1,80 €
cena vratane DPH; 10,80 €

19) Zamestnavatel vystavi v sdlade s ods. 18 tohto Clanku tejto dohody faktdru so splatnostou 30 dni
odo dfa jej dorudenia na adresu sidla uZivatelského zamestnavatela podfa &l 1. tejto
dohody bezhotovostnym prevodom na bankovy G¢et zamestnavatela.

w



20) Podkladom pre vystavenie faktiry na preplatenie ndakladov je vykaz odpracovanych hou
kazdého prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela a mzdovy lis.
prideleného zamestnanca spracovany na zaklade odpracovanych hodin. Faktira bude po
vystaveni zaslana poStou. Prilohou faktury je rozpis do&asne pridelenych zamestnancov.
21) V pripade, Ze odmena uvedend vo faktire je nespravna alebo ak faktdra neobsahuje
naleZitosti dafiového dokladu, alebo m3a iné chyby a nedostatky, uZivatefsky zamestnavatel
je opravneny vratit faktdru zamestnavatelovi a pofiadat ho o vystavenie spravnej faktary;
v takom pripade zacne lehota plynit odo dfia vystavenia opravenej faktary.
22) Faktira sa povaiuje za uhraden odpisanim fakturovanej Ciastky z G¢tu uZivatelského
zamestnavatela.
H.
Zanik dohody, podmienky, za ktorych méze zamestnanec alebo uZivatel'sky zamestnavatel skonéit
docasné pridelenie pred uplynutim doby do¢asného pridelenia

1) Opakované porudenie zmluvnych podmienok obsiahnutych v tejto dohode ktoroukolvek zo
zmluvnych stran sa povaiuje za dbévod na jednostranné odstipenie od dohody. Poskodend
zmluvnd strana mé povinnost pisomne upozornit na porudovanie zmluvnych podmienok,
pricom druhd zmluvnad strana je povinnd do troch pracovnych dni od doruéenia upozornenia
na nevyhovujici stav odstranit. Neodstranenie zavadného stavu v lehote troch pracovnych

dni ako aj opakované porusenie zmluvnych podmienok je dévodom na odstupenie od tejto —
~

dohody.
2) Za opakované porusenie zmluvnych podmienok sa povazuje, ak ktordkolvek zo zmluvnych
stran porusi zmluvni podmienku najmene;j trikrat.
3) Vpripade, ak uZivatelsky zamestndvatel zisti, e dotasne prideleny zamestnanec je pod vplyvom
alkoholickych napojov, alebo omamnych a psychotropnych ltok, ma uZivatefsky zamestnavatel okrem
narokov vymedzenych v tejto dohode pravo jednostranne odstupit od tejto dohody.
4) Kedykolvek sa zmluvné strany moéiu dohodnat na skonéeni tejto dohody. Dohoda
o skonCeni musi byt pisomnd a musi v nej byt uréeny deii skon&enia dohody.
5) V pripade, ak dfjde ku predfasnému  skon&eniu dohody o dofasnom prideleni
“ zamestnanca /uzatvorenej medzi zamestnancom a jeho zamestnivatelom v zmysle § 58
ods. 1 Zdkonnika prace v platnom zneni/ pred uplynutim dohodnutej doby pridelenia
jednotlivych zamestnancov, uZivatelsky zamestndvatel  u? nebude pridefovat  pracu
pridelenym zamestnancom.
M.
Ochrana osobnych tidajov a zachovanie mléanlivosti

V stlade so zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov zamestnavatel ako prevadzkovatel
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informacného systému obsahujliceho osobné Gdaje zamestnancov poveruje uzivatelského zamestnavatela ~

na spracovanie nevyhnutnych osobnych ddajov docasne pridelenych zamestnancov na ucely evidencie
pracovného Casu. V pripade, Ze tieto tdaje chce vyuZit na iné Géely, musi pisomne poziadat 0 moZnost ich
pouZitia s uvedenim Géelu.

Zamestndvatel a jeho zamestnanci spolu s uZivatefskym zamestndvatefom sG viazani vodi
tretim osobam povinnosti zachovavat miéanlivost o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
docasnom prideleni a v stvislosti s nim, st povinni zachovévat v tajnosti vietky skutolnosti, ktorych
zverejnenie by mohlo mat negativny dopad na &innost jednej zo zmluvnych stran, st povinni zachovavat
mliCanlivost o mzdovych podmienkach aostatnych skuto&nostiach. Uvedené skuto&nosti nemozno
oznamovat tretim osobam. Informdcie a Gdaje méZu byt poutité len v sdvislosti s plnenim tejto dohody.
Zamestnavatel a jeho zamestnanci sa zavézuju svojim konanim nepokodit dobré meno usfvatelského
zamestnavatela.

V.
Zaverecné ustanovenia

1} Pri rieSeni otdzok touto dohodou neriedenych sa zmluvné strany budd riadit prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika v platnom zneni, Zakonnika prace v platnom zneni a tie? ostatnymi
zavaznymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze rieSenie spornych bodov tejto dohody aj moinych spornych
bodov neupravenych touto dohodou sa bude uskutoéfiovat predovietkym spoloénym
rokovanim a vzdjomnou dohodou prostrednictvom svojich $tatutarnych zéstupcov. V pripade, ak sa
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vzniknuty spor nevyriesi vzajomnou dohodou, ktordkolvek zo zmluvnych stran je opravnenad predlozit tento
na rieSenie prislusnému sudu Slovenskej republiky.

3) K zmene podmienok dohodnutych touto dohodou moZe dbjst len na zéklade vzdjomnej
dohody zmluvnych stran formou pisomného dodatku, alebo ak to bude vyplyvat zo zmien a doplnkov
platnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

4) T4to dohoda mé spolu s prilohou &. 1 celkom 6 strén a je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pri¢om kazdy ma
platnost originaly, s uréenim dve vyhotovenia pre zamestnavatela a dve pre uZivatefského zamestnavatela.
5) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strén a
a&innost diiom nasledujticim po dni jej prvého zverejnenia na webovom sidle niektorej zo zmluvnych stran
v zmysle § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zakona ¢. 211/2000
Z. 2. o slobodnom pristupe k informécidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informiécii) v zneni neskorsich predpisov.

6) Sucastou tejto dohody budi aj odpisy dohdd o docasnom prideleni zamestnancov v pracovnom
pomere na vykon prace uzatvorenych medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami, ktoré je
zamestndvatel povinny doloZit najneskér do 5 (slovom: piatich) dni odo dfia podpisu tejto dohody.

7) Kazdd zo zmluvnych stran sa tymto vyslovne zavdzuje, Ze neprevedie nijaké prava
a povinnosti (zavdzky) vyplyvajice z tejto dohody, resp. jej <asti na iny subjekt bez
predchadzajuceho pisomného sdhlasu druhej zmluvnej strany. V pripade porudenia tejto povinnosti
ktorejkolvek zo zmluvnych stran bude zmluva o prevode (postupeni) zmluvnych zavazkov neplatnéd a
zarovefi druhd zmluvna strana je opravnend od dohody odstupit a to s Géinnostou odstupema ku ditu, ked'
bolo pisomné ozndmenie o odsttipeni od dohody doruéené ostatnym druhej zmluvnej strane.

8) Akékolvek ustanovenie tejto dohody, ktoré je neplatné, nezdkonné alebo nevyniititelné
podla platného prava, bude neGcinné len v rozsahu, v akom tato neplatnost, nezdkonnost
alebo nedostatok & stratu  vynutitefnosti  postihuje prdvo, bez akéhokolvek wvplyvu na
zostdvajice ustanovenia dohody. Zmluvné strany sa zavazuji nahradit akékolvek neplatné
alebo nevynutitefné ustanovenie novym ustanovenim, ktoré je platné a Géinné a Co
najlepsie zodpoveda nahradzanému neplatnému alebo nevynititefnému ustanoveniu.

9) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze sG si vedomé vietkych nasledkov vyplyvajicich z tejto

~ dohody, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im obmedzena a Ze im nie si znéme okolnosti,

ktoré by im branili platne uzavriet tuto dohodu. V pripade, Ze takd okolnost existuje
zodpovedd tato zmluvna strana v celom rozsahu za 3kodu, ktord vznikne druhej zmluvnej
strane na zaklade tohto vyhlasenia.

10) V pripade, ak bude podla tejto dohody potrebné dorucovat druhej zmluvnej strane
akukolvek pisomnost, doruCuje sa tato pisomnost na adresu zmluvnej strany uvedend
v zahlavi tejto dohody, dokial nie je zmena adresy pisomne ozndmend zmiuvnej strane,
ktora pisomnost doruuje. V pripade, ak sa pisomnost aj pri dodriani tychto podmienok
vrati nedoruéend, zmluvné strany sa dohodli, Ze U€inky dorucenia nastdvaji tretim difiom po
vrateni zasielky zmluvnej strane, ktord zésielku doruéuje.

11) Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato dohodu uzavreli slobodne a vdzne, neuzavreli ju v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok, precitali si ju, porozumeli jej a nemaji proti jej
forme a obsahu zuadnﬁ pam)/tky/ 0 potvrdzuju vlastnoruénymi podpismi.

AN 44 nnan

V Nnvei Bani. dila .........2eeden o e,

ol

Mgr. Nikoleta Oktavcova ~  —  —————
podpredseda predstavenstva
Banskobystrickej regiondlnej spravy ciest, a. s.




Priloha ¢. 1

Menovity zoznam docasne pridelenych zamestnancov

Datum Miesto

Meno a Priezvisko ) .
narodenia | narodenia

Pozicia

Adresa trvalého pobytu

Maro$ Vencel




