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/ DOHODA /Zo 7

uzatvorena v zmysle § 58a Zakonnika prace (zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

¢. uZivatelského zamestndvatela: BBRSC/05989/2019 ¢. zamestnavatela:

»0 do€asnom prideleni zamestnancov pracovhom pomere na vykon prace
k uzivatelskému zamestndvatelovi“
¢. BBRSC/05989/2019

(dalej len ,dohoda” v prislusSnom gramatickom tvare)

medzi tymito zmluvnymi stranami:

UzZivatel'sky zamestnavatel: = Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.
Sidlo: Majerskd cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma: Akciova spoloénost, zapisand v Obchodnom registri
Okresného sudu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka ¢. : 909/S
Zastlpena: Megr. Jan Havran — predseda predstavenstva
— Megr. Nikoleta Oktavcova — podpredseda predstavenstva
ICO: 36 836 567
DIC:
IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo G¢tu pre SEPA platbu:
C. telefénu:

C. faxu:

Email : sk
(dalej iba , uZivatelsky zamestnavater vprsrosrrorrs,

Zamestnavatel: Polnhohospodarske druzstvo Senohrad

Sidlo: Senohrad 277, 962 43 Senohrad

Pravna forma: Druzstvo zapisané v Obchodnom registri Okresného siidu Banska Bystrica,
Oddie! : Dr., Vlozka ¢. 300/S

ZastUpena: Ing. Jan Kollarik — predseda predstavenstva
Mgr. Marek Vizy — podpredseda predstavenstva

~ Osoby opravnené konat v

mene zamestnavatela: Ing. Jan Kollarik — predseda predstavenstva

ICO: 00210 064

DIC :

IC DPH:

Bankové spojenie:

IBAN:

C. telefénu:

C. faxu:

Email:

I’H

(dalej iba ,,zamestndvatel v prislu§nom gramatickom tvare a spolu s poskytovatelom dalej iba ,,zmluvné
strany” v prislusnom gramatickom tvare)

takto:

l.
Predmet dohody, priva a povinnosti zmluvnych stran

1) Predmetom tejto dohody je vzdjomnd dprava podmienck dodasného  pridelenia




samestnancov zamestnavatela na vykon prace k uZivatefskemu zamestnavatefovi dohodnutych v tejt
dohode.
2) Zamestnavatel prehlasuje, Ze u zamestnavatela existuji objektivne prevadzkové dévody, pre ktoré
uzatvdra tato dohodu.
3) Zamestndvatel prehlasuje, Ze uzamestnancov zamestnavatela, ktori maji byt na zéklade tejto dohody
docasne prideleni k uZivatelskému zamestnavatelovi, uplynula ku diiu uzavretia tejto dohody lehota troch
mesiacov odo dita vzniku pracovného pomeru.
4)Zamestndvatel na zaklade tejto dohody docasne prideli zamestnancov uzivatefskému zamestnavatelovi.
5) Zamestndvatel je povinny pocas dotasného pridelenia na vykon prace svojmu zamestnancovi:
a./ vyplacat mzdu, vyddvat stravné listky a cestovné nahrady,
b./ plnit povinnosti platitefa zdravotného poistenia a socialneho poistenia,
c./ plnit povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej Cinnosti,
d./ uhradit zamestnancovi $kodu, ktora mu bola spdsobend u uzivatelského zamestnavatefa, priCom
zamestnavatel ma narok na jej nahradu vodi uzivatefskému zamestnavatelovi
e./ spracovévat' mzdov a personalnu agendu mesacne vzdy za predchddzajuci kalendarny mesiac:
podkladom pre spracovanie tejto agendy budd mesatné vykazy préce vykonanej pridelenym
samestnancom u uZivatelského zamestnavatefa, ktoré tento predloZi zamestnavatefovi v druhy
pracovny defi po ukonZeni predchédzajuceho kalendarneho mesiaca. Po¢as dotasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podifa§ 99 ZPv mieste wkonu prace doasne prideleného

zamestnanca.
f,/ Zamestnavatel je povinny polas trvania dodasného pridelenia zamestnancov na vykon
prace  u uzivatelského zamestndvatela zabezpeéit, aby mali  doCasne prideleni

samestnanci  uzavreté zmluvné poistenie  z vykonu povolania. Tuto povinnost je
zamestndvatel povinny zabezpetit najneskdr ku diu 15.11.2019.
g./ Zamestndvatel je povinny zabezpetit, aby vietci docasne prideleni zamestnanci spifiali
kvalifikatné predpoklady pre vykon prace gpecifikovanej v €¢l. 1. ods. 9 tejto dohody, t..
dryitel vodi¢ského opravnenia skupiny C, platné potvrdenie o oboznameni a preskoleni
vodita, platnG  psychologickd  a zdravotnd sposobilost,  spdsobilost  na  pracu
v noci, v zmenach a pod.
h./ Zamestnavatel je na zaklade vzdjomnej dohody s uzivatefskym zamestndvatefom povinny
vybavit  doCasne  pridelenych ~ zamestnancov osobnymi  ochrannymi  pracovnymi
prostriedkami v zmysle platnej legislativy a tie? pracovnymi nastrojmi potrebnymi k vykonu prace.
6) Uzivatelsky zamestnavatel je povinny:
a./ v sulade s touto dohodou pridelovat
vhodné pracovné podmienky,
b./ pred zacatim vykonu prace riadne oboznamit prideleného zamestnanca so zakladnymi internymi
predpismi najmd pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, )
c./ spinit véetky povinnosti vyplyvajtce zo zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov v pripade pracovného
Urazu prideleného zamestnanca u usivatelského zamestnévatela v sivislosti s vykonom prace,
d./ poskytnat zamestnavatelovi potrebn stdinnost, a to pisomnym predloZenim napline prace alebo
stru¢nej charakteristiky docasne prideleného zamestnanca este pred jeho pridelenim na vykon prace,
pisomnym vedenim evidencie docasne pridelenych zamestnancov, ktora obsahuje identifikaéné
Udaje zamestnanca, identifikalné tdaje zamestnavatela alebo agentury dotasného zamestnavania,
ktori mu zamestnanca docasne pridelili, a ddtum vzniku a skongenia docasného pridelenia a vykaz o
skuto&ne vykonanej praci, pricom dochddzku aj vykaz je uzivatelsky zamestndvatel povinny odovzdat
zamestnavatefovi najneskér v posledny pracovny defi kalenddrneho mesiaca, za ktory ma
samestnanec odovzdat vykaz a dochédzku a informovat zamestndvatefa o vietkych podstatnych
vyhradach vodi pridelenému zamestnancovi, resp. upozornit ho v€as na neospravedlneny absenciu
zamestnanca, resp. iné dévody nespokojnostis pridelenym zamestnancom.
7) UZivatelsky zamestnavatel je opravneny:
a./ rozvrhntt denny pracovny €as v ramci tyzdenného pracovného ¢asu podfa vlastnej potreby,
b./ vydavat dodasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu préce, organizovat, riadit a
kontrolovat ju,
c./ uréovat nastup na dovolenku zamestnanca,

zamestnancovi pracu a na jej vykon mu vytvarat priaznivé a



d./ vyslat do¢asne prideleného zamestnanca na pracovnu cestu, ak je to s pridelenym zamestnancom

dohodnuté,

e./ odmietnut pridelovat pracu zamestnancovi a poZiadat o skon&enie pridelenia, ak nastali doévody

na skoncenie do¢asného pridelenia zamestnanca.

8) Miestom vykonu préce je tzemny obvod Banskobystrickej regionainej spravy ciest, a. s., Majerskd
cesta 94, 974 96 Banské Bystrica s nastupom na vykon préce stredisko Krupina.

9) Druh préce, ktort zamestnanec bude vykondvat' je:

A/ vodi¢ $pecidlneho motorového vozidla + robotnik (Styria zamestnanci)

Strucna charakteristika price vodica $pecidlneho motorového vozidla (¢islo povolania 8327 01) ma
nasledovny opis pracovnych &innosti: vedenie a beznd udrzba cestnych motorovych vozidiel uréenych na
prepravu os6b s potom miest na sedenie na nad dvadsatpdt vrdtane vodica alebo vozidiel s celkovou
hmotnostou nad 12 000 kg, Specidinych motorovych vozidiel a techniky na ddrzbu ciest a vnitornych
komunikdcii v extrémnych vysokohorskych  podmienkach.

Stru¢nd charakteristika prace robotnika: (Cislo povolania 9312 04) mé nasledovny opis pracovnych innosti:
udrzba cestného telesa a objektov na cestnom telese.

B/ strojnik cestného mechanizmu + robotnik (jeden zamestnanec)

Stru€na charakteristika praice strojnika cestného mechanizmu (Cislo povolania 8342001) ma nasledovny
opis pracovnych ¢innosti: Vedenie, obsluha a tidrsba Specidlnych vozidiel a mechanizmov, oviddanie
Specidinej techniky pri zabezpecovani zimnej a letnej ddrzby ciest,

Strucna charakteristika prace robotnika: (Cislo povolania 9312 04) m4 nasledovny opis pracovnych &innosti:
udrzba cestného telesa a objektov na cestnom telese.

10) Doba vykonu préce. Zamestnanec bude doasne prideleny na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi od 15.11. 2019 na dobu urcity, a to do 31.03.2020.

Det  01.11.2018 je predpokladanym dfiom nastupu dodasne pridelenych  zamestnancov na
vykon préce u uZivatelského zamestnavatela.

11) Menovity zoznam dodasne pridelenych zamestnancov spolu s ddajmi (meno a priezvisko
zamestnanca, datum a miesto narodenia zamestnanca, trvalé bydlisko, docasne
vykondvanad pracovnd pozicia) je prilohou & 1 tejto dohody a jej neoddelitelnou stcastou.
~12) Zamestnavatel zdroven prehlasuje, Ze so vietkymi pridelenymi zamestnancami, ktorych menovity
zoznam tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy, uzatvoril pisomnu dohodu o do&asnom prideleni v zmysle ust. § 58
Zakonnika préce, ktorej obsahom je ajsthlas docasne prideleného zamestnanca, Ze sa podrobi na poZiadanie
uZivatel'ského zamestnavatela kontrole na poZitie alkoholu (t. j dychovej sktigke na zistenie alkoholu v dychu).
13) UzZivatel'sky zamestnavatel je povinny poskytnat zamestngvatelovi potrebni stcinnost, a to nasledovne:

a) pisomne prediozit napli prace alebo struénd charakteristiku prace docasne pridelenych
zamestnancov este pred ich pridelenim na vykon préce,

b) viest pisomnt evidenciu dochddzky zamestnancov do prace a vykaz o skutocne
vykonanej préci. Vykaz je povinny zaslat uZivatelsky zamestndvatel zamestnavatelovi
najneskor v treti pracovny defi nasledujticeho kalenddrneho mesiaca,

¢) informovat zamestnivatela o vietkych  podstatnych vyhradach  vodi pridelenym
zamestnancom, resp. upozornif ho v&as na neospravedlnend absenciu zamestnanca,
resp. iné dovody nespokojnosti s pridelenymi zamestnancami.

14) Pred uplynutim doby dojednanej pre docasné pridelenie zamestnancov, mése uZivatelsky
zamestnavatel  odmietnut  pridelovat précu Zamestnancom a poZiadat o skonéenie
pridelenia, ak nastali dévody na skonéenie pracovného pomeru v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace v platnom zneni.

15) Na zéklade vzajomnej dohody je uZivatelsky zamestngvatel opravneny po dohode so
zamestndvatelom a zamestnancom pridefovat doé&asne pridelenym zamestnancov pofas vykonu
pohotovosti na pracovisku aj inG pracu ako je Specifikovana v ¢&l. 1. ods. 9 tejto dohody. V pripade
mimoriadne;j situacie mdie uZivatelsky zamestnavatel po dohode SO
zamestnavatefom navy3it pocet zamestnancov v priebehu tyZdia.

16) V pripade, Ze uZivatelsky zamestnavatel zisti, e docasne prideleny zamestnanec je pod vplyvom
alkoholickych ndpojov, alebo omamnych a psychotropnych litok, ma uZivatelsky zamestnavatel pravo
uplatnit si u zamestnéavatela zmluvnu pokutu vo vyske 400 € a zaroveri si uplatnit u zamestndvatela aj narok
na ndhradu skody, ktord mu v tejto stvislosti vznikla.

17) Odmena pre zamestnivatela je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych strdn a v zmysle
zdkona €. 18/1996 Z. z. 0 cendch v zneni neskorsich predpisov.




18) Zamestnavatefovi patri za docasné pridelenie zamestnancov G(hrada Gftovand mesatne,
podla odpracovaného celkového poétu hodin vo wvykone a pohotovosti na pracovisku
dodasne pridelenych zamestnancov.

Odmena vo vyske: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku

Cena bez DPH: 9,00 €
DPH 20 %: 1,80 €
cena vratane DPH: 10,80 €

19) Zamestnavatel vystavi v stlade s ods. 18 tohto ¢lanku tejto dohody faktiru so splatnostou 30 dni
odo dna jej dorutenia na adresu sidla uZivatefského zamestnavatela podla ¢&. I tejto
dohody bezhotovostnym prevodom na bankovy G¢et zamestnavatela.

20) Podkladom pre vystavenie faktlry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin
kazdého prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestndvatela a mzdovy list
prideleného zamestnanca spracovany na zdklade odpracovanych hodin. Faktdra bude po
vystaveni zaslana poStou. Prilohou faktury je rozpis docasne pridelenych zamestnancov.

21) V pripade, Ze odmena uvedend vo faktire je nesprdvna alebo ak faktira neobsahuje
naleZitosti dafového dokladu, alebo ma iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel
je opravneny vrdtit faktiru zamestnavatelovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktdry;<.
v takom pripade zaéne lehota plynit odo diia vystavenia opravenej faktury.

22) Faktura sa povazuje za uhradent odpisanim fakturovanej Ciastky z Gétu uZivatelského
zamestnavatela.

Il.
Zanik dohody, podmienky, za ktorych moze zamestnanec alebo uZivatelsky zamestnavatel skonéit
doéasné pridelenie pred uplynutim doby do¢asného pridelenia

1) Opakované porusenie zmluvnych podmienok obsiahnutych v tejto dohode ktoroukolvek zo
Zinluvnych stran sa povazuje za dbévod na jednostranné odstGpenie od dohody. PoSkodend
zmluvnd strana mda povinnost pisomne upozornit na porusovanie zmluvnych podmienok,
pricom druhd zmluvnd strana je povinnd do troch pracovnych dni od dorudenia upozornenia
na nevyhovujici stav odstranit. Neodstranenie zavadného stavu v lehote troch pracovnych
dni ako aj opakované poruSenie zmluvnych podmienok je dévodom na odstlpenie od tejto

dohody.
2) Za opakované poruSenie zmluvnych podmienok sa povaZzuje, ak ktordkolvek zo zmluvnych
stran porusi zmluvnl podmienku najmenej trikrat. <

3) Vpripade, ak uZivatelsky zamestnavatel zisti, Ze dofasne prideleny zamestnanec je pod vplyvom ™
alkoholickych napojov, alebo omamnych a psychotropnych latok, méd uZivatelsky zamestnavatel okrem
narokov vymedzenych v tejto dohode pravo jednostranne odstupit od tejto dohody.

4) Kedykolvek sa zmluvné strany moZiu dohodnit na skonéeni tejto dohody. Dohoda
o skonéeni musi byt pisomna a musi v nej byt uréeny deri skonéenia dohody.

5) V pripade, ak dobjde ku predéasnému skonleniu dohody o dofasnom  prideleni
zamestnanca /uzatvorenej medzi zamestnancom a jeho zamestndvatelom v zmysle § 58
ods. 1 Zakonnika prace v platnom zneni/ pred uplynutim dohodnutej doby pridelenia
jednotlivych zamestnancov, uZivatelsky zamestnavatel uz nebude pridefovat  pracu
pridelenym zamestnancom.

Ml.
Ochrana osobnych (idajov a zachovanie mliéanlivosti

V stlade so zékonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov zamestndvatel ako prevadzkovatel
informa&ného systému obsahujiceho osobné Gdaje zamestnancov poveruje uZivatelského zamestnavatela
na spracovanie nevyhnutnych osobnych udajov doasne pridelenych zamestnancov na uéely evidencie
pracovného ¢asu. V pripade, Ze tieto Udaje chce vyuZit na iné Gely, musi pisomne poZiadat o moZnost ich
pouZitia s uvedenim uGcelu.

Zamestndvatel a jeho zamestnanci spolu s uZivatelskym zamestnavatelom sU viazani vodi
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tretim osobam povinnosti zachovavat mlicanlivost o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
dolasnom prideleni a v sdvislosti s nim, st povinni zachovavat v tajnosti vietky skuto&nosti, ktorych
zverejnenie by mohlo mat negativny dopad na ¢innost jednej zo zmluvnych stran, st povinni zachovévat
mi¢anlivost o mzdovych podmienkach a ostatnych skutonostiach. Uvedené skuto&nosti nemoino
oznamovat tretim osobdm. Informécie a tdaje mdzu byt pouZité len v sdvislosti s plnenim tejto dohody.
Zamestnavatel a jeho zamestnanci sa zavdzuji svojim konanim nepogkodit dobré meno uZivatelského
zamestnavatela.

V.
Zaverecné ustanovenia

1) Pri riedeni otdzok touto dohodou nerieSenych sa zmluvné strany budd riadit prislugnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika v platnom zneni, Zékonnika prace v platnom zneni a tie? ostatnymi
zévdznymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

2) Zmluvné strany sa zavézuji, Ze rieSenie spornych bodov tejto dohody aj moinych spornych
bodov neupravenych touto dohodou sa bude uskutocfiovat predovietkym spoloénym
rokovanim a vzajomnou dohodou prostrednictvom svojich $tatutarnych zdstupcov. V pripade, ak sa
vzniknuty spor nevyriedi vzdjomnou dohodou, ktorakolvek zo zmluvnych stran je opravnena predloZit tento
na riedenie prislusnému sidu Slovenskej republiky.

3) K zmene podmienok dohodnutych touto dohodou moéze dojst len na zaklade vzijomnej
dohody zmluvnych strén formou pisomného dodatku, alebo ak to bude vyplyvat zo zmien a doplnkov
platnych vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov.

4) Tato dohoda ma spolu s prilohou €. 1 celkom 7 strén a je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom kazdy ma
platnost origindlu, s ur€enim dve vyhotovenia pre zamestnavatela a dve pre uZivatelského zamestnavatela.
5) Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zéstupcami oboch zmluvnych stran a
G€innost difom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia na webovom sidle niektorej zo zmluvnych stran
vzmysle § 47a zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v plathom zneni a § 5a a 5b zakona ¢. 211/2000
Z: z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

6) SiCastou tejto dohody budi aj odpisy dohéd o dogasnom prideleni zamestnancov v pracovnom
pomere na vykon prace uzatvorenych medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami, ktoré je
zamestndvatel povinny doloZit najneskdr do 5 (slovom: piatich) dni odo dfia podpisu tejto dohody.

7) Kazdd zo zmluvnych strdn sa tymto vyslovne zavdzuje, Ze neprevedie nijaké prava
a povinnosti (zédvazky) vyplyvajuce z tejto dohody, resp. jej dCasti na iny subjekt bez
predchadzajiceho pisomného sihlasu druhej zmluvnej strany. V pripade porudenia tejto povinnosti
ktorejkolvek zo zmluvnych stran bude zmluva o prevode (postipeni) zmluvnych zévizkov neplatnd a
zaroven druhd zmluvna strana je oprdvnend od dohody odstupit a to s G€innostou odsttpenia ku diiu, ked
bolo pisomné ozndamenie o odstapeni od dohody doruéené ostatnym druhej zmluvnej strane.

8) Akékolvek ustanovenie tejto dohody, ktoré je neplatné, nezdkonné alebo nevynutitelné
podifa platného prava, bude ned&inné len v rozsahu, v akom tdto neplatnost, nezdkonnost
alebo nedostatok ¢&i  stratu vyndtitefhosti  postihuje  pravo, bez akéhokolvek vplyvu na
zostavajuce ustanovenia dohody. Zmluvné strany sa zavdzujd nahradit akékolvek neplatné
alebo nevynutitelné ustanovenie novym ustanovenim, ktoré je platné a G¢inné a &o
najlepsie zodpoveda nahradzanému neplatnému alebo nevynutitelnému ustanoveniu.

9) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze sG si vedomé vietkych nasledkov vyplyvajicich z tejto
dohody, 7e ich zmluvnd volnost nie je ni¢éim obmedzend a Ze im nie sG zndme okolnosti,
ktore by im branili platne uzavrief tdto dohodu. V pripade, Ze takd okolnost existuje
zodpoveda tato zmluvna strana v celom rozsahu za Skodu, ktord vznikne druhej zmluvnej
strane na zdklade tohto vyhlasenia.

10) V pripade, ak bude podia tejto dohody potrebné doruovat druhej zmluvnej strane
akukolvek pisomnost, doruCuje sa tato pisomnost na adresu zmluvnej strany uvedend
v zahlavi tejto dohody, dokial nie je zmena adresy pisomne ozndmend zmluvnej strane,
ktord pisomnost dorutuje. V pripade, ak sa pisomnost aj pri dodrfani tychto podmienok
vrati nedorufend, zmluvné strany sa dohodli, Ze udinky doruéenia nastavaji tretim diiom po
vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.

11) Zmluvné strany prehlasuji, Ze tdto dohodu uzavreli slobodne a véine, neuzavreli ju v tiesni



ani za napadne nevyhodnych podmienck, preéitali si ju, porozumeli jej a nemaju proti je
forme a obsahu Ziadne nédmietky, €o potvrdzuji vlastnoruénymi podpismi.
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Menovity zoznam doéasne pridelenych zamestnancov
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Meno a Priezvisko

Datum
narodenia

Miesto
narodenia

Lubomir Buéik

Milan Kohut

'Vojtech Packa

Jozef Slika

Jozef Vician

Adresa trvalého pobytu

Pozicia




